Die LEGO® Serious Play® Methode

We're serious about LEGO

LEGO® Serious Play® ist ein moderierter Prozess und kann in Unternehmen,
Organisationen und Teams eingesetzt werden und animiert zum Mitdenken und
Mitgestalten. Dabei wird die Kommunikation untereinander verbessert, neue
Ideen gefordert und Problemlésungen beschleunigt. Das kommunizieren lGber
die Modelle schafft ein gemeinsames Verstandnis flr ein Thema oder Problem
und macht dieses verhandelbar.
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FACT SHEET

Mit LEGO® Serious Play® ist alles moglich.

DENKEN, BAUEN, ANDERN, ANPASSEN, ERZAHLEN, REFLEKTIEREN

Perspektivenwechsel (2h)

Erlebe LEGO Serious Play und entdecke neue Blickwinkel
auf ein Thema und schaffe ein gemeinsames Verstandnis.

1-10 Teilnehmer

1 Fragestellung zur Ausgangslage

1 aktuelle Fragestellung aus der Organisation (Vorbereitung)
Eigenes Modell bauen

Kleines LEGO-Set, 52 Steine

Preis 900.-

KICK-OFF & CHALLENGE (4h)

Eine gemeinsame Sprache und Identitdt im Team erarbeiten. Komplexe
Themen begreifbar und verhandelbar machen, um die gesteckten Ziele zu
erreichen.

1-10 Teilnehmer

1 Fragestellung zu Team-Entwicklung

1-2 aktuelle Fragestellung aus der Organisation (Vorbereitung)
Eigenes Modell bauen

Einflussfaktoren einbauen, Themenfelder und mégliche Actions
aus dem Modell ernten

+ Kleines LEGO-Set, 52 Steine

Preis 1600.-

Preise exkl. MwsSt




FACT SHEET

Mit LEGO® Serious Play® ist alles moglich.

DENKEN, BAUEN, ANDERN, ANPASSEN, ERZAHLEN, REFLEKTIEREN

VISION & STRATEGIE (1 TAG) PRODUKT & SERVICE ENTWICKLUNG (1 TAG)

Eine gemeinsame Vorstellung der Zukunft erarbeiten und die Gemeinsame neue Ideen und komplexe Themen begreifbar machen und die
Team-Identitat starken. Gemeinsame Visionen und Werte Intelligenz des Schwarms nutzen. Eine gemeinsame Vorstellung der Zukunft
schaffen und Themenfelder verhandelbar machen. Mégliche erarbeiten und die Team-Identitat starken

Vorstellungen der Zukunft sichtbar machen und erarbeiten
* 1-10 Teilnehmer

+ 1-10 Teilnehmer + Warm Up mit 2 Fragen
« Warm Up mit 2 Fragen » Fragenset und Zielsetzung aus der Organisation (Vorbereitung)
« Fragenset und Zielsetzung aus der Organisation + Gemeinsames Modell bauen
(Vorbereitung) » Brainstorming zu aktuellen Herausforderungen
+ Gemeinsames Modell bauen » Mehrstufiger Prozess mit Einflussfaktoren einbauen, Szenarien erarbeiten
+ Brainstorming zu aktuellen Herausforderungen und Massnahmen abschdpfen
» Mehrstufiger Prozess mit Einflussfaktoren einbauen, » Grosses LEGO-Set, 2500 Steine

Szenarien erarbeiten und Massnahmen abschdpfen

* Grosses LEGO-Set, 2500 Steine .
Preis 2800.-

* Preis 2800.-

Preise exkl. MwsSt




